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A ¢época em que vivemos , ¢ visivelmente caracterizada por uma individualidade
profissional, agravada pela crise da politica e das financas publicas caracterizando-se assim
numa sociedade dual e de insucesso escolar, o que leva os professores a ambicionarem
aprender um pouco de tudo para poderem ensinar, nao ficando presos ao passado utilizando
apenas métodos e técnicas tradicionais. Posto isto, Perrenoud propdem um referencial de
competéncias que, na sua opinido, contribuem para (re)delinear a actividade docente
orientando a formagao continua de modo a torna-la coerente com as constantes renovagoes
do sistema educativo. Pretendeu-se assim delinear um “roteiro para um novo oficio” onde
fosse possivel descrever as novas competéncias profissionais para ensinar na sociedade
actual, tais como, por exemplo, a pratica reflexiva, o trabalho em equipa, desenvolver a
autonomia e a responsabilidade, entre outras “(...) um instrumento para pensar as praticas,
debater sobre o oficio, determinar aspectos emergentes ou zonas controversas.”, Perrenoud
utiliza o referencial Genebrino como fonte de orientacdo mas, esta representacdo nao ¢

neutra, ela descreve um futuro possivel e desejavel da profissao docente.

O individualismo dos professores comega com a sensacao de que cada um tem uma resposta
pessoal, e original, do que ¢ aprender e do que ¢ ensinar. “O oficio nao ¢ imutavel (...) as
suas transformagdes passam principalmente pela emergéncia de novas competéncias (...) ou

pela acentuacao de competéncias reconhecidas (...)” (Perrenoud, 2000).

Assim, o referencial enunciado por Perrenoud define dez competéncias gerais como sendo

prioritarias na formag¢ao continua dos professores do ensino fundamental, sao elas:
Organizar e dirigir situagdes de aprendizagem;

Administrar a progressao das aprendizagens;

Conceber e fazer evoluir os dispositivos de diferenciagao;

Envolver os alunos nas suas aprendizagens e nos seus trabalhos;



Trabalhar em equipa;

Participar na administragao da escola;

Informar e envolver os pais;

Utilizar as novas tecnologias;

Enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissao;
Administrar a sua propria formagao continua.

O autor define estas competéncias como sendo a “capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos para enfrentar um tipo de situagdes”. O funcionamento destas consiste
em relacionar cada uma delas a uma situagdo especifica que consequentemente obrigara a
utilizacdo de recursos cognitivos adequados. Para organizar e dirigir situacdes de
aprendizagem, € necessario que os professores tenham a capacidade de mobilizar diversos
recursos cognitivos, tendo a aptiddo de enfrentar diversas situagdes que lhe sdo
apresentadas ao longo da sua carreira como professor. No entanto, para saber administrar a
progressao das aprendizagens € necessario conceber e administrar situa¢des-problemas
ajustadas ao nivel e as possibilidades, fazer balancos periddicos de competéncias e tomar

decisoes de progressao.

A maioria dos saberes necessarios para adquirir aquilo que o autor define como sendo “(...)
uma capacidade de mobilizar diversos recursos cognitivos para enfrentar um tipo de
situagdes.” (competéncia) sdo construidos com base na experiéncia de cada professor,

experiéncia esta que ¢ de dificil identificacao.

O autor afirma ainda que, uma das formas mais eficientes de administrar uma aprendizagem
¢ praticar uma pedagogia frontal, fazer regularmente provas escritas e alertar os alunos das

suas dificuldades.

\

Assim sendo e face a crise apresentada no sistema de ensino, “(...) os programas de
formacdo e as estratégias de inovacao fundamentam-se, com demasiada frequéncia, em
representacdoes pouco explicitas e insuficientemente negociadas do oficio e das
competéncias subjacentes ou, entdo, em referenciais técnicos e aridos (...)” , nao
relacionando assim as competéncias do professor com o conjunto de tarefas/problemas que

a profissao docente contem.



Posto isto torna-se essencial o tratamento destes problemas e arranjar solugdes de modo a

tornar o sistema de ensino eficaz e favoravel aos alunos.



